Information om ersattningar (2017)

ERSATTNINGSPOLICY
Styrelsen for Origo Capital AB faststaller arligen en ersattningspolicy for bolaget och ar
ytterst ansvarig for att den tillampas och foljs upp.

Bolagets ersattningar till personalen bestar av fast och rérlig ersattning. Malet ar att
skapa incitament for en langsiktig absolut avkastning i linje med fondens riskprofil och
att motverka for stort risktagande.

Rorlig ersattning bestams diskretionart av styrelsen och den verkstéllande direkttren
och utbetalas i form av andelar i bolagets fond. Eventuell rorlig erséttning till den
verkstéllande direktéren beslutas av bolagsstamman.

De kriterier som styr bonusens omfattning &r bl.a. bolagets resultat, fondens avkastning
och de individuella prestationerna. Rorlig ersattning utbetalas i enlighet med de
sarskilda uppskjutanderegler som galler enligt bolagets ersattningspolicy.

Inga vasentliga forandringar av bolagets ersattningspolicy har gjorts under 2017.

ERSATTNING RAKENSKAPSARET 2017

Origo Capital AB har under 2017 betalat ut 4,6 miljoner kronor i sammanlagd ersattning
till totalt tre anstallda (medeltal 2017). Den sammanlagda ersattningen fordelar sig pa
2,7 miljoner kronor i fast ersattning och 1,9 miljoner kronor i rérlig ersattning.

Origo Capital AB www.origocapital.se IEP-2018:1
Birger Jarlsgatan 18, 114 34 Stockholm kundservice@origocapital.se Sida 1(1)



	1 Ersättningspolicy
	2 Ersättning räkenskapsåret 2017

